


Om te waarborgen dat deze borgingsdoelen blijvend aandacht krijgen, zijn ze opgenomen in onze jaarplanning en gekoppeld aan vaste evaluatie- en
reflectiemomenten binnen het team. Zo zorgen we ervoor dat deze thema’s niet incidenteel, maar structureel onderdeel zijn van ons onderwijs en onze
schoolontwikkeling.

Verderop in dit jaarplan zijn onze hoofd- en borgingsdoelen overzichtelijk verdeeld over de zes kwaliteitsindicatoren:

Onderwijsproces, Veiligheid en schoolklimaat, Onderwijsresultaten, Sturen, Kwaliteitszorg en ambitie en Professionalisering.

Deze indeling helpt ons om gericht te werken aan schoolontwikkeling, inzicht te houden in de voortgang en samenhang te creére n tussen onze ambities,
dagelijkse praktijk en kwaliteitszorg. Zo zorgen we ervoor dat onze doelen niet losstaande onderdelen zijn, maar samen een stevig fundament vormen voor
duurzaam en doelgericht onderwijs.

Alle professionaliseringstrajecten die voortkomen uit deze thema’s en doelen — zowel op teamniveau als individueel - zijn opgenomen in een
apart professionaliseringsdocument dat als bijlage bij dit jaarplan hoort. Dit document biedt inzicht in de ontwikkelbehoeften, scholingsactiviteiten en
leerdoelen van ons team.

Met dit jaarplan bouwen we verder aan een school waarin leren centraal staat — voor leerlingen én professionals — en waarin we samen werken aan
duurzaam, betekenisvol en toekomstgericht onderwijs.









Uitvoering en Acties

De leerlijn rekenen wordt het doel van de tweede sprint van Groeikracht.

Start februari 2026

Data en onderzoek leidend laten zijn

Jaarplanning rekenen per groep opstellen.

Werken aan de opzet tijdens de werksessies van Groeikracht. Verschillende groepen kunnen aan verschillende subdoelen werken
Tijdens verbindingssessies worden de verschillende bevindingen bij elkaar gebracht

Oefenmateriaal en digitale tools inzetten.

Aan het einde van de sprint een kwaliteitskaart maken om borging te garanderen

Monitoring: hoe volgen we de voortgang?
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Leerlingvolgsysteem (LVS)

Gebruik van methodetoetsen en niet-methodetoetsen (Onderbouwd en LIB) om de rekenontwikkeling van leerlingen te volgen.
Analyseren van toetsresultaten

Periodieke analyse op groeps- en schoolniveau om trends, knelpunten en succesfactoren te identificeren.

Observaties en kindgesprekken

Kwalitatieve monitoring via observaties in de klas en gesprekken met leerlingen over hun rekenervaringen.

Teamgesprekken en intervisie

Leerkrachten bespreken in de bord- en werksessies de voortgang, aanpak en eventuele zorgen rondom rekenen.

Borging: hoe zorgen we dat het duurzaam is?
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Groeikracht-cyclus (Plan-Do-Check-Act)

Rekenen wordt opgenomen in de PDCA-cyclus van schoolontwikkeling. De leerlijn is onderdeel van het schoolplan en jaarplan.
Professionalisering van het team

Scholing en coaching op het gebied van rekenonderwijs, bijvoorbeeld via rekencodrdinatoren of externe experts.
Documentatie en overdracht

Heldere vastlegging van de leerlijn, aanpak en afspraken in een kwaliteitskaart

Normen en Indicatoren: hoe meten we?

Indicator Norm

Aantal leerlingen op referentieniveau

1F:

85%




1S: 45,5%
Groei per leerling (LVS) Minimaal 1 vaardigheidsscore per periode
Aantal leerlingen met stagnatie <10%
Tevredenheid leerkrachten over leerlijn > 80% (via teamenquéte)
Aantal leerlingen dat rekenen als positief ervaart > 75% (via leerlingvragenlijst)
Procesgang

Startfase: doelen bepalen
o Het team stelt gezamenlijk concrete doelen vast voor de leerlijn.

s De leerlijnrekenen wordtgekozen of ontwikkeld met behulp van de systematiek van Groeikracht in de vorm van bord- en werksessie en in
de uitprobeerfase afgestemd op de behoeften van de leerlingen.

Implementatiefase: uitvoering en monitoring

» Leerkrachten voeren de leerlijn uit in de praktijk, met aandacht voor differentiatie en opbrengstgericht werken.

o Voortgang wordt gevolgd via LVS, observaties en kindgesprekken.

» Regelmatige teamoverleggen (Groeikracht) om ervaringen te delen (klassenbezoeken) en knelpunten te bespreken.
Analysefase: Gegevens verzamelen en bespreken

¢ Opvaste momenten (bijvoorbeeld na elke toetsperiode of per kwartaal) worden de opbrengsten geanalyseerd.

e Analyse vindt plaats op leerling-, groeps- en schoolniveau.

e Bevindingen worden besproken tijdens werksessies.
Bijstellingsfase: Aanpassen en verbeteren

» Op basis van de analyses worden acties geformuleerd: waar nodig wordt de aanpak aangepast, extra ondersteuning ingezet of de leerlijn
bijgesteld. Dit gebeurt tijdens de verbindingssessie

e Successen worden gedeeld en geborgd in een kwaliteitskaart.






Borging:
e Taalverzorging wordt geintegreerd in de taallessen én vakoverstijgend toegepast (bijv. bij wereldoriéntatie, rekenen en burgerschap).
e Leerkrachten gebruiken een leerlijn en vaste routines voor het verbeteren van teksten.
Feedback op taalverzorging wordt structureel gegeven bij schrijfopdrachten.
e Monitoring via spelling- en taaltoetsen en analyse in groepsbesprekingen.
Resultaat:
e Leerlingen schrijven verzorgde teksten met correcte spelling en grammatica.
e Taalverzorging is zichtbaar in het dagelijks onderwijsaanbod en in leerlingwerk.
e Leerkrachten hanteren een gedeelde aanpak en taalgebruik rondom taalverzorging.

(begrijpend} Lezen

Doel: versterken van technisch en begrijpend lezen, inclusief leesmotivatie.
Borging:

e gebruik van methodes,

e monitoring via LVS,

e inzetvan leesinterventies en leesbeleid.
Resultaat: leerlingen lezen vloeiend en met begrip, met plezier in lezen.

Techniekonderwijs
Doel:
e Bevorderen van onderzoekend en ontwerpend leren via techniekactiviteiten
e verankering van techniek in het curriculum,
Borging:
¢ jaarplanning met technieklessen,
e Inzetvan materialen
e samenwerking met externe partners.
Resultaat: Leerlingen ontwikkelen creatief en probleemoplossend denken en maken kennis met technische beroepen.

Bewegend rekenen
Doel: versterken van rekenvaardigheden door beweging en spel.



Borging:
e inzet van bewegend lerenin rekenlessen,
e opgenomen in weekplanning.
Resultaat: leerlingen zijn actief betrokken, leren op een speelse manier en onthouden beter.

Beweeg Wijs

Doel: Structureelinzetten van Beweeg Wijsomde fysieke, sociale en cognitieve ontwikkeling van leerlingen te bevorderen via gevarieerde en doelgerichte
beweegactiviteiten.

Borging:
¢ Beweeg Wijs wordt opgenomen in de jaarplanning en gekoppeld aan de pleinactiviteiten.
e Leerkrachten en vakdocenten zijn geschoold in de methodiek en passen deze toe tijdens buitenactiviteiten.
e Er zijn kartrekkers binnen het team die de voortgang bewakent en materialen beheren.
e De leerlingen van groep 7 worden jaarlijks opgeleid tot juniorcoaches
e Evaluatie van de inzet vindt plaats via observaties, leerlingfeedback en teamreflectie.
Resultaat:

e Leerlingen bewegen dagelijks op een gestructureerde en plezierige manier.
e Eris meerrust, samenwerking en sociale veiligheid op het schoolplein.
e Beweeg Wijs is zichtbaar geintegreerd in het pedagogisch beleid en de schoolcultuur.






De mate waarin leerlingen hun eigen leerdoelen formuleren en opvolgen.
Het gebruik van leerstrategieén en reflectie op hun effectiviteit.

Actieve deelname aan feedbackmomenten.

Betrokkenheid bij de verbetermuur en klasgesprekken.

Inbreng van leerlingen in keuzes rondom hun leerproces.

Hoe monitoren we dit? Bijvoorbeeld door:

Observaties in de klas (bijv. met observatieformulieren).

Leerlingportfolio’s waarin doelen, reflecties en feedback zichtbaar zijn.

Leerlinggesprekken waarin leerlingen hun leerproces toelichten.

Teamreflecties: leerkrachten delen ervaringen en signalen in bouw- of teamoverleggen.
Klasfoto’s: momentopnames van de verbetermuur of werkvormen die eigenaarschap tonen.

Borging in de schoolorganisatie
Wat is nodig voor borging?

Duidelijke visie op eigenaarschap, gedragen door het hele team.
Structurele plek in het jaarplan en teamagenda.

Afspraken over taalgebruik, routines en materialen.
Professionele ontwikkeling van leerkrachten.

Concrete borgingsacties:

Teamafspraken over het werken met doelen, feedback en leerlingstem.

Cyclisch overleg waarin eigenaarschap een vast agendapunt is.

Gebruik van formats (doelenkaartjes, feedbackformulieren, verbetermuurstructuur).
Scholing en intervisie gericht op procesgerichte feedback en leerlingbetrokkenheid?
Inbedding in kwaliteitszorg: eigenaarschap opnemen in schoolbrede evaluaties.

Mogelijke evaluatie-instrumenten

Leerlingvragenlijsten over ervaren eigenaarschap.
Leerkrachtvragenlijsten over waargenomen eigenaarschap.
Kwaliteitskaarten eigenaarschap: hoe gaan wij het doen in onze school?
Reflectiegesprekken met leerlingen en eventueel ouders.















Gezamenlijke ambitie formuleren
e Actie: Er wordt een teamdag georganiseerd (27 oktober) waarin het team samen een gedeelde ambitie formuleert voor leren en ontwikkelen.
¢ Doel: Richting geven aan de ontwikkeling van de school en eigenaarschap bij het team stimuleren.

Werken met leerteams
e Actie: We richten 2 leerteams in (dinsdag- en donderdagteam) waarin collega’s samenwerken aan een concreet verbeterdoel.
¢ Doel: Samen leren, kennis delen en praktijkgericht verbeteren.

Groeikrachtgesprekken voeren

e Actie: Erzijn structureel reflectieve gesprekken tussen collega’s ingeland (3 keer per jaar) over hun professionele ontwikkeling en
praktijkervaringen.

¢ Doel: Versterken van eigenaarschap, reflectie en onderlinge verbinding.

Zichtbaar maken van ontwikkeling
s Actie: Er wordt een groeibord gebruikt om voortgang van teamdoelen enindividuele leerdoelen zichtbaar te maken.
e Doel: Transparantie en motivatie bevorderen, en successen vieren.

Cyclisch werken aan verbeterdoelen
s Actie: Er wordt een vaste cyclus van doelen stellen, uitzetten van acties, evalueren en bijstellen opgezet(per sprint).
e Doel: Continu verbeteren en borgen van duurzame ontwikkeling.

Leiderschap en ondersteuning
e Actie: de schoolleiding faciliteert tijd, ruimte en begeleiding voor het werken met Groeikracht (via studiedagen, coaching en klassenbezoeken).
o Doel: Verankering in beleid en cultuur, en ondersteuning van het team.

Reflectie en evaluatie
e Actie: Er wordt 3x per jaar geévalueerd (na elke sprint}) met het team over de impact van het werken met Groeikracht op leerlingontwikkeling,
teamleren en schoolontwikkeling.
* Doel: Leren van ervaringen en bijsturen waar nodig.

Monitoring
Wie: het schoolteam Groeikracht bewaakt de voortgang.
Hoe:












