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1 Inleiding

1.1 Gegevens

Gegevens van de school

Brinnummer 19LF

Schoolnaam PCBS ’t Mozaïek

Directeur M. Veldkamp

Adres Westerenkweg 19

Postcode + Plaats 8172 VT Vaassen

E-mailadres directie@pcbsmozaiek.nl

Telefoonnummer 0578-573250

Datum Professioneel Statuut  16-9-2023

Besproken met Bestuur (datum)  

Besproken met MR (datum)  

Besproken met het team (datum)  

1.2 Inleiding

Ons professioneel statuut beschrijft en waarborgt –op hoofdlijnen- de ruimte die de leraren (als professionals) hebben
binnen onze school. Vanzelfsprekend gaat het altijd om een balans tussen enerzijds het schoolbeleid en anderzijds
de professionele ruimte en de belangen van de leraren. Het bevoegd gezag is eindverantwoordelijk voor de gehele
organisatie; de schoolleider is dat voor de school. Ons professioneel statuut is vastgesteld op basis van een gesprek
tussen de schoolleiding en de leraren van de school.
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2 Professioneel statuut

2.1 Artikel 1, Begripsbepaling

1. Onder professionele autonomie verstaan we de vrijheid (ruimte) van de leraren om binnen de kaders van de wet-
en regelgeving, de visie van de school en de school- en jaarplannen vorm te geven aan het onderwijs aan het
onderwijs (in brede zin) aan de leerlingen.

2.2 Artikel 2, Medezeggenschap

1. De medezeggenschap van de leraren over het beleid van de school is geregeld via de (G)MR.
2. De personeelsgeleding van de (G)MR is een onderdeel van de (G)MR en geen op zichzelf staande

medezeggenschapsraad. Wel kan de personeelsgeleding zelfstandig vergaderen en overleggen met de
schoolleiding of het schoolbestuur.

3. De personeelsgelding van de school wordt gekozen door de personeelsleden van de school.
4. De personeelsgeleding mag meebeslissen over onder meer de regels voor nascholing van het personeel.

Voordat nieuwe plannen hiervoor mogen worden uitgevoerd, moet de personeelsgeleding hiermee instemmen.
Instemmingsrecht heeft de personeelsgeleding ook als het gaat om het vaststellen of veranderen van het beleid
voor salarissen, toelagen en gratificaties aan het personeel en bij het vaststellen of veranderen van de
taakverdeling van het personeel.

5. Een compleet overzicht van de onderwerpen waarop de personeelsgeleding instemmingsrecht heeft, is
vastgelegd in artikel 12 van de Wet medezeggenschap op scholen.

6. Naast de specifieke rechten, heeft de personeelsgeleding met de hele (G)MR nog andere rechten en
bevoegdheden. Deze zijn vastgelegd in artikel 10 en 11 van de Wet medezeggenschap op scholen.

2.3 Artikel 4, Het lesgeven

1. Onze school beschikt over uitgangspunten (indicatoren) voor goed lesgeven.
2. De leraren zijn in de gelegenheid gesteld om mee te denken over de afspraken m.b.t. goed lesgeven.
3. Ieder jaar worden de indicatoren voor goed lesgeven met het gehele team besproken, desgewenst aangepast en

opnieuw vastgesteld.
4. De indicatoren voor goed lesgeven bepalen het “wat”; de leraren krijgen ruimte bij de invulling daarvan (het

“hoe”).
5. De leraren zorgen voor een veilig leerklimaat en hanteren een pestprotocol.

2.4 Artikel 5, Niet-lesgevende taken

1. De leraren werken samen in werkgroepen aan de ontwikkeling van school. De kaders (het “wat”) worden
aangereikt door de directie; de leraren krijgen veel ruimte met betrekking tot het “hoe”, maar respecteren daarbij
de missie, de visie en de kernwaarden van de school.

2. De leraren werken met elkaar samen aan de ontwikkeling van de school. Ze stellen zich daarbij collegiaal op
vanuit het besef dat teamwork van belang is voor de school.

3. De leraren worden betrokken bij het beleid van de school; het beleid van de school wordt pas vastgesteld nadat
de leraren zich daarover hebben uitgesproken.

4. De leraren worden betrokken bij het vaststellen van het taakbeleid. Bij het taakbeleid wordt rekening gehouden
met de wensen, de kennis en de kunde van de leraren.

2.5 Artikel 6, Professionalisering

1. De leraren hebben recht op coaching in het eerste jaar van hun carrière. Coaching is een onderdeel van het
inwerkplan.

2. De leraren worden door de directie in de gelegenheid gesteld om te voldoen aan de gestelde
bekwaamheidseisen (wet BIO, cao, Beroepsregister).

3. Jaarlijks wordt er in overleg omgezien naar de invulling van de uren duurzame inzetbaarheid.
4. De lessen van de leraren worden conform rooster geobserveerd aan de hand van een observatie-instrument. Na

afloop van de lesbezoeken volgt altijd een nagesprek.
5. De leraren hebben recht op een transparante gesprekkencyclus: het is helder wanneer de functionerings- en

beoordelingsgesprekken gevoerd worden. Tijdens de F- en B-gesprekken staat het POP van de leraar centraal.
6. De leraren worden betrokken bij het vaststellen van de (na)scholing. De leraren worden tevens in de gelegenheid

gesteld om scholing te volgen in het kader van de eigen, persoonlijke ontwikkeling.

PCBS ’t Mozaïek

Professioneel statuut 2023-2024 4



7. De leraren houden hun vakkennis op peil, en werken voortdurend aan hun vakdidactische en pedagogische
bekwaamheden.

2.6 Artikel 7, Kwaliteitszorg

1. De analyse van de tussenresultaten zijn in eerste termijn een verantwoordelijkheid van de leraar. Dat geldt idem
voor de sociale resultaten van de groep.

2. De leraren worden gefaciliteerd om elkaars lessen te observeren; tevens worden ze in de gelegenheid gesteld
om andere scholen te bezoeken als zij dit noodzakelijk vinden voor hun eigen ontwikkeling.

3. De leraren worden betrokken bij de inrichting van het kwaliteitszorgsysteem.
4. De leraren worden betrokken bij de analyse van kwaliteitsonderzoeken.
5. De leraren worden betrokken bij het opstellen van het schoolplan, het jaarplan en bij het vaststellen van de

actiepunten.

2.7 Artikel 8, De werkcondities

1. De schoolleiding zorgt ervoor, dat de leraren hun werk effectief kunnen uitvoeren, ze zorgt voor optimale
materiele, personele en ruimtelijke faciliteiten.

2. Het niveau van de voorzieningen voor de leraren is passend bij algemene kwaliteitseisen. 
3. De schoolleiding zorgt ervoor, dat de leraren effectieve en voldoende middelen kunnen gebruiken bij het

vormgeven aan het primaire proces.
4. De schoolleiding ziet toe op de verhouding arbeid-rust, conform de cao-primair onderwijs.
5. De schoolleiding zorgt er aantoonbaar voor, dat de werkdruk voor de leraren proportioneel is.

2.8 Artikel 9, Geschillen, klachten en conflicten

1. De schoolleiding raadpleegt de leraren als er klachten zijn over de school in het algemeen, of over het
onderwijsleerproces in het bijzonder.

2. De schoolleiding ondersteunt de leraren als er conflicten zijn met leerlingen.
3. De schoolleiding ondersteunt de leraren als er conflicten zijn met ouders.
4. De schoolleiding informeert de leraar zo snel mogelijk over ingediende klachten over die leraar.
5. De schoolleiding zorgt voor bemiddeling bij conflicten tussen leraren

2.9 Artikel 10, Algemeen

1. De leraren gedragen zich collegiaal, en zijn actief betrokken bij de school.
2. De leraren zijn professional en werknemer; ze gedragen zich dan ook als een goede werknemer.
3. De leraren houden zich aan de afspraken en de richtlijnen zoals die gegeven worden door de schoolleiding.
4. De leraren leveren via hun handelen een bijdrage aan een effectieve en efficiënte schoolorganisatie.
5. De leraren gaan respectvol om met de leerlingen en zijn zorgvuldig met de informatie over de leerlingen zoals die

wordt vastgelegd in dossiers en registraties. Leraren schenden de vertrouwelijkheid en geheimhouding niet.
6. De leraren oefenen een publieke functie uit, ze houden zich aan algemeen aanvaarde ethische en morele

gedragsregels; leraren handelen integer.

2.10 Artikel 11, Geschillenregeling

1. Individuele geschillen over het professionele domein worden in eerste instantie intern afgehandeld.
2. Bij geschillen wordt advies gevraagd aan vertegenwoordigers van het team.
3. Geschillen tussen schoolleiding en leraren worden in tweede termijn voorgelegd aan het bevoegd gezag.
4. In derde termijn kunnen conflicten worden voorgelegd aan de Raad van Toezicht.
5. Conflicten kunnen ook gemeld worden aan een daartoe bevoegde geschillencommissie.

2.11 Professioneel statuut ‘t Mozaïek

INLEIDING
Leraar of docent zijn is een veeleisend en dynamisch beroep. Elke dag zijn leraren en docenten bezig om, voor
leerlingen met uiteenlopende achtergronden, talenten en leerbehoeften, aantrekkelijk, uitdagend en betekenisvol
onderwijs te verzorgen. Dit vereist de juiste (persoonlijke) benadering, variatie in didactiek en het verwezenlijken van
het juiste pedagogische klimaat. Het betekent ook uitdaging bieden aan excellente leerlingen en het niveau van
zwakkere leerlingen ophogen. Een leraar of docent is dus elke dag bezig met onderwijs passend maken. Dit betekent
vooraf plannen, achteraf evalueren en elke dag en elk uur afwegingen maken over de verdeling van aandacht,
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belangstelling, affectie en waardering. Daarmee is de leraar een echte professional die de hele dag door ‘eigen wijze’
keuzes maakt. Om dit goed te kunnen doen is het belangrijk dat de leraar een centrale plek inneemt in de school,
mede betrokken wordt bij belangrijke onderwijskundige beslissingen en voldoende professionele ruimte heeft om zijn
werk goed te kunnen uitvoeren.
Door de komst van een nieuwe wet is er de mogelijkheid voor leraren om in de school goede afspraken te maken over
het borgen van de professionele ruimte van leraren en hun betrokkenheid bij belangrijke onderwijskundige
beslissingen.

ACHTERGROND EN DOEL VAN HET PROFESSIONEEL STATUUT
Met de Wet op het lerarenregister en registervoorportaal wordt ingezet op versterking van de positie van de leraar.
Daarom wordt deze wet ook vaak de Wet Beroep Leraar (WBL) genoemd. De wet versterkt de positie van de leraar
via wettelijke erkenning en verankering van zijn professionele ruimte in en rond de school. Een leraar heeft immers
voldoende professionele ruimte nodig om zijn werk goed te kunnen uitvoeren.
In de wet wordt bepaald dat de leraar voldoende professionele ruimte moet hebben m.b.t. het vakinhoudelijk,
vakdidactisch en pedagogisch proces in de klas en de school.
Om te zorgen dat een leraar ook daadwerkelijk voldoende professionele ruimte heeft om zijn beroep zo goed mogelijk
te kunnen uitvoeren, is elke school in het PO vanaf 1/8/2018 verplicht om een professioneel statuut te hebben.

Invulling op ‘t Mozaïek
Overstappen op een nieuwe werkwijze/methode/tablets oid.
Het team wil eerst geïnformeerd worden over de keuzes die er zijn. Collega’s die het aangaan voeren een proefversie
uit. We overleggen over de resultaten en bevindingen; die worden gepresenteerd aan het team. Daarna gaan we
gezamenlijk over tot een besluit.

Kiezen voor een bepaalde onderwijsvisie.
Wanneer het nodig is om de onderwijsvisie aan te passen, wordt dit met alle collega’s overlegd. De beweegredenen
dienen duidelijk uitgelegd te worden. Er wordt een commissie samengesteld die het verder uitwerkt. Tijdens het
traject dient het team goed geïnformeerd te worden. De commissie legt het voorstel voor aan het team. Zonder
genoeg draagvlak kan de visie niet aangepast worden en zal de commissie het voorstel verder moeten uitwerken.
Pas bij voldoende draagvlak wordt wijziging ingevoerd.

Afvaardiging van leerkrachten die met de directie overleg voeren over een bepaalde onderwijsvisie.
Uit iedere bouw een leerkracht.

Het borgen en respecteren van de professionele ruimte van leraren op school.
Iedereen is zelf verantwoordelijk voor de invulling van zijn/haar individuele professionaliseringsuren. Daarnaast kan
het van belang zijn dat we als team een gezamenlijke scholing volgen.
Directie en IB inventariseren tijdens de gesprekkencyclus de behoefte. In overleg met het team wordt besloten welk
onderwerp behandeld wordt. Het schoolplan/ jaarplan is hierin leidend.
Naar aanleiding hiervan maken directie en IB een keus. De directie mag ook teamscholing opleggen wanneer dit
nodig wordt bevonden, mits er ook uren voor worden gegeven.

De leerkracht bepaalt zelf wanneer en hoe hij of zij differentieert in de klas .
Wel wordt informatie vanuit de vorige leerkracht hierbij meegenomen. Ook kunnen schoolbreed afspraken vastgelegd
worden over zaken die duidelijk goed werken en waar iedereen zich dan aan houdt.

De leerkracht bepaalt zelf hoe digitale leermiddelen ingezet worden en wanneer.
Als de methode digitale leermiddelen voorschrijft moeten die worden ingezet. Daarnaast is het aan de leerkracht zelf
om te bepalen wanneer en hoe digitale leermiddelen in te zetten. Naast de teamafspraken over Snappet kan het
wenselijk zijn de devices ook voor andere vakgebieden in te zetten. Over het gebruik van papieren werkboeken naast
Snappet wordt altijd overlegd met de IB’er, de directie en/ of naaste collega’s.

De leerkracht gaat over de wijze of het moment van toetsen.
Leraren bepalen zelf wanneer ze de methodetoetsen inplannen en afnemen.
Cito-toetsen voor het leerlingvolgsysteem worden opgenomen in het jaarrooster, deze wordt gemaakt door de IB’er.
Waar nodig vindt overleg plaats met de IB’er.
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Bij het inrichten van het schoolgebouw wordt er vroegtijdig met het team overlegd over de inrichting van
lokalen en leerpleinen.
Vroegtijdig is al voor de eerste plannen gemaakt worden. Wensen en inbreng dienen meegenomen te worden voordat
het plan/voorstel gevormd wordt.

De leerkracht houdt zo effectief mogelijk de administratie bij.
Iedereen dient zich te houden aan de teamafspraken. Daarnaast is het aan jezelf wat voor jou het beste werkt om de
administratie bij te houden.

Het invullen en opstellen van de inhoud van het rapport.
Wanneer we het nodig vinden om aanpassingen in het rapport te maken, overleggen we dit waar nodig samen. Dit
kan binnen een bouw nodig zijn of teambreed. De betrokkenen beslissen samen wat de aanpassing wordt.

De leerkracht wordt betrokken bij de invulling van de jaarkalender. 
Deze wordt ingevuld door de IB’er/directie en wordt besproken met het team.
Dit dient om mee te denken of de verspreiding van taken over het jaar zo goed mogelijk wordt ingepland.

Voor alle overige niet genoemde situaties die zich kunnen voordoen, geldt:
- Alle teamleden vooraf informeren.
- Waar nodig een commissie/werkgroep samenstellen die voorwerk en onderzoek uitvoert.
- Terugkoppeling geven aan alle teamleden.
- Eventueel aanpassingen uitvoeren of verder met informatie verzamelen etc.
- Plan/voorstel presenteren.
- Bij voldoende draagkracht akkoord voor invoering.
- Wanneer het stokt, beslist de directie.

2.12 Procedure besluitvorming

Fase: Procedure tot besluit op ‘t Mozaïek
1. Relevante voorstellen mondeling of schriftelijk aangeven bij directeur of IB
2. Bespreking in het team
3. Vaststelling in teambespreking (80%)
4. Uitvoering
5. Borging besluit door betreffende coördinator/ werkgroep/ teamlid en IB-er

De stappen: Van Voorstel tot Besluit
Ieder teamlid kan met een voorstel komen. Verder kunnen er voorstellen komen uit een bouw, de zorg, de (taal-reken-
kanjer-cultuur) coördinator, de directeur, de MR of de OR. Bij besluiten die genomen worden in een teamvergadering
streven we naar consensus, maar is 60% van de aanwezige teamleden akkoord, dan is dit voldoende voor een
besluit. Elk besluit vraagt om instemming van de directeur, stuit in ieder geval niet op overwegende bezwaren van de
directeur. Elk besluit wordt unaniem uitgevoerd en uitgedragen.

Het besluitvormingsproces ziet er als volgt uit:
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